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POLITIE
KEURMERK
VEILIG
WONEN FORMAT BELEIDSNOTITIE

Doel beleidsnotitie: kort en bondig aangeven wat de plaats is van het Politiekeurmerk Veilig
Wonen (PKVW) in het lokale integrale veiligheidsbeleid, wat de noodzaak is van de invoering en
toepassing van het PKVW en de wijze waarop de invoering kan plaatsvinden.

Thema’s waaraan in de notitie aandacht zou kunnen worden besteed, zijn:

Samenvatting van de achtergronden, aard en omvang van de huidige veiligheidsproblematiek

op het beleidsveld veilige woon- en leefomgeving

+  Welke type veiligheidsproblemen doen zich op het terrein veilige woon- en leefomgeving in
de gemeente voor?

e Wat zijn de achtergronden en oorzaken van deze veiligheidsproblemen?

* In welke ernst en omvang doen de problemen zich voor, zowel wat betreft de objectieve als
subjectieve veiligheid en wat zijn de gevolgen (in termen geleden schade en dergelijke)?

Beschrijving van het huidige veiligheidsbeleid en -maatregelen op het terrein veilige woon-

en leefomgeving

« Wat is het kader/ bestaand beleid? Waaruit bestaat het huidige beleid op het terrein veilige
woon- en leefomgeving? Welke aanpak wordt gehanteerd?

*  Welke concrete activiteiten/ projecten vinden momenteel plaats? Op welke wijze zijn deze
georganiseerd en welke partijen/ instanties zijn daar bij betrokken?

« Wat vraagt aandacht wat betreft de aanpak en/ of de samenwerking met externe partners?

» Schets van de toekomstige ontwikkelingen waarmee rekening moet worden gehouden (waar
onder: sterkere regierol gemeenten, gebrek aan bouwkundige kennis bij gemeenten,
kredietcrisis en het effect op veiligheidsmaatregelen, PKVW als integraal onderdeel veilige
woon- en leefomgeving i.p.v. projectmatig)

Visie op het veld veilige woon- en leefomgeving en de rol van de gemeente hierin

«  Vanuit welke visie wil de gemeente welke doelen bereiken?

*  Op welke wijze wil de gemeente dit tot stand brengen?

*  Op welke wijze wil de gemeente haar regierol op het terrein veilige woon- en leefomgeving
invulling geven?

« Wat is de visie op de functie die het PKVW hierin heeft?

» Wat verwacht de gemeente aan betrokkenheid van (veiligheids)partners?

Overzicht van landelijke, regionale en lokale afspraken wat betreft het keurmerk

« Wat zijn de landelijke kaders, richtlijnen en afspraken?

» Welke afspraken zijn er gemaakt op regionaal niveau (bijvoorbeeld gemaakt in het regionaal
college?)

» Wat zijn lokale afspraken, toezeggingen en/of intenties (en wat is daar tot nu toe van
terecht gekomen en waarom wel/niet)?

Schets van de achtergrond, doel en systematiek van het PKVW

» Wat is de achtergrond van het keurmerk, wat houdt het keurmerk in? Welke plaats heeft het
keurmerk in het domein veilige woon en -leefomgeving?

e Wat is het keurmerk, wat wordt met het keurmerk beoogd?



Wat brengt het keurmerk met zich mee (onderscheid nieuwbouw en bestaande bouw)? Wat
is de procedure op hoofdlijnen? Wat komt er kijken bij de invoering van het keurmerk
(onderscheid nieuwbouw en bestaande bouw)?

Wat zijn de te verwachten effecten van de toepassing van het PKVW op de veiligheid?
Welke kansen en voordelen zijn er verder nog voor de gemeente als zij taken overneemt?

Wat zijn argumenten om het keurmerk onderdeel te maken van het lokale veiligheidsbeleid?

Op welke wijze kan het keurmerk als systematiek/ instrument de regierol van de gemeente
versterken?

Welke effecten heeft de toepassing van het PKVW op de sociale veiligheid, in het bijzonder
op de leef- en woonomgeving in wijken en buurten?

Welke overige voordelen heeft het werken met het keurmerk? Bijvoorbeeld op andere
beleidsterreinen?

Welke financiéle voordelen levert het keurmerk op termijn op?

De wijze waarop gericht het keurmerk in de gemeente organisatorisch wordt ondergebracht

Welke organisatorische aanpassingen zijn binnen de gemeente nodig? Voor welk
organisatiemodel wordt gekozen?

Welke afstemming is nodig met de verschillende diensten binnen de gemeente?

Welke overige veranderingen brengt dit voor de gemeente met zich mee (bijvoorbeeld in
cultuur en organisatorische maatregelen)?

Op welke wijze wil de gemeente de samenwerking met partners concreet gestalte geven?

Een tijdsplanning; de tijd waarbinnen de invoering van het PKVW plaatsvindt

Fasering van de stappen: welke stappen dienen in welke volgorde op welk moment te worden
ingezet?

Welke interne (afdelingen) en externe spelers zijn betrokken bij de uitvoering van de
substappen?

Wanneer wordt een interne borging van het keurmerk verwacht?

Een financiéle paragraaf

Welke kosten en tijdsinvestering brengt het implementatieproces met zich mee? Wat zijn
(aanloop)kosten en investeringen (cursussen) die moeten worden gedaan?

Welke structurele kosten en tijdsinvestering brengt het keurmerk met zich mee?

Met welke middelen worden de kosten gefinancierd?

Wat gaat het keurmerk (naar inschatting) de gemeente (op termijn) opleveren in termen
van kostenbesparingen?

Een communicatieplan

Wat zijn tijdens het implementatieproces de belangrijkste informatie- en
communicatiemomenten?

Wat dient (zowel intern als extern) aan wie/ met wie op welk moment gecommuniceerd te
worden?

Wat is het meest geschikte communicatiemiddel per (sub)stap?



COLLEGEVOORSTEL
Nr.

[l Openbaar

[l Niet Openbaar

[l Embargo

Onderwerp Politie Keurmerk Veilig Wonen
Datum

Informant

Eenheid/Afdeling

Telefoon

Financién
Benodigde middelen:

€ xxx jaarlijks t.b.v. diverse afdelingen in verband met extra werkzaamheden.
€ xxx t.b.v. het volgen van cursussen voor betrokken medewerkers (bij de opstart).

Dekking t.l.v.:

Parafering datumparaaf Raad

O RAADSBRIEF TER INFORMATIE
FUNCTIE O RAADSBRIEF OM REACTIE
NAAM O BESLUIT PER RAADSVOORSTEL
PORTEUFEUILLEHOUDER O N.V.T.
NAAM

Ontwerp besluit
Het college besluit:
1. dat de regietaken van het Politiekeurmerk Veilig Wonen liggen bij de gemeente
2. het uitgangspunt: zoveel mogelijk bouwplannen te ontwerpen, in te richten en te
bouwen volgens het Politiekeurmerk Veilig Wonen, te onderstrepen. Doelstelling hierbij
is het bevorderen van inbraakpreventie, ambitie is afname van aantal woninginbraken
van ......in 2009 naar ......in 2011 (per 100 eenheden);
3. de kosten vanaf ....te maken door de verschillende afdelingen, in verband met
uitbreiding van werkzaamheden ad. € xxx per jaar vergoeden uit........cccccceereueucee ;
4. de betrokken medewerkers, circa xx mensen, de cursus Bouwplantoetser of cursus IBOR
te geven. De kosten gemaakt in ..... ad. € xxx zullen vergoed worden Uit.....cccceceueuees

Collegebesluit d.d.:
[l Conform

[l Gewijzigd

[l Aangehouden
[l Teruggenomen



